
 
 

 
หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจำปี 2569 
 

 บริษัท โรงพยาบาลนครธน จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ขอเรียนให้ทราบว่าเพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแล 
กิจการที่ดีของบริษัท ในด้านความสำคัญของสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น บริษัทจึงเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอ 
ระเบียบวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเปน็กรรมการของบริษัท 
สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้  
 
1. การเสนอระเบียบวาระการประชุม  
 1.1 ผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะเสนอวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทรายเดียวหรือ 
หลายรายรวมกันท่ีถือหุ้น ณ วันท่ีเสนอระเบียบวาระการประชุม นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิ 
ออกเสียงท้ังหมด (535,000,000 หุ้น)  
 1.2 ผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1.1 กรอก “แบบฟอร์มเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 
2569” ส่งให้บริษัทพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา ทางอีเมลที ่tanuttorn_t@nakornthon.com ก่อนนำส่งต้นฉบับ
แบบฟอร์ม เสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2569 พร้อมทั้งเอกสารประกอบการพิจารณามายังบริษัทตามที่อยู่
ด้านล่างนี ้ตั้งแต่วันท่ี 15 มกราคม 2569 - วันท่ี 22 กุมภาพันธ ์2569 โดยต้องระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรือ่งที่จะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่อพิจารณา หรือเพื่ออนุมัติ (แลว้แต่กรณี)  
 กรณผีู้ถือหุ้นหลายรายรวมกัน ผู้ถอืหุ้นทุกรายต้องกรอกแบบฟอร์มเสนอวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจำปี 
2569 และลงลายมือช่ือไว้เป็นหลกัฐาน และรวมส่งเป็นชุดเดียวกัน 
   เลขานุการบริษัท  
   บริษัท โรงพยาบาลนครธน จำกัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 1 ซอยพระรามที่ 2 ซอย 56 
   แขวงแสมดำ เขตบางขุนเทียน กรงุเทพมหานคร 10150 
 1.3 คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผูพ้ิจารณาความเหมาะสมของระเบยีบวาระการประชุมที่ผู้ถือหุ้นเสนอ โดย 
คณะกรรมการบริษัทสามารถปฏิเสธการบรรจุเรื่องที่เสนอได้ในกรณดีังต่อไปนี้  
  1) เรื่องที่กำหนดในมาตรา 89/28 วรรคสอง ของพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 
2535 (รวมที่แก้ไขเพิ่มเติม) ดังนี้  
   (1) เป็นเรื่องที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในมาตรา 89/28 วรรคหนึ่ง กล่าวคือ การเสนอ 
เรื่องโดยผู้ถือหุ้นท่ีไมม่ีคณุสมบตัิตามข้อ 1.1 หรือการเสนอเรื่องที่ไมไ่ด้ระบุว่า เป็นเรื่องเพื่อทราบ เพ่ือพิจารณา หรือ เพื่อ 
อนุมัติ พร้อมทั้งรายละเอียดของเรื่องนั้น  
   (2) เป็นเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจปกติของบริษัท และข้อเท็จจริงท่ีกล่าวอ้างโดยผู้ถือหุ้น 
มิได้แสดงถึงเหตุอันควรสงสยัเกี่ยวกับความไม่ปกติของเรื่องดังกล่าว  
   (3) เป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออำนาจที่บริษัทจะดำเนินการให้เกดิผลตามที่ประสงค์  
   (4) เป็นเรื่องที่ผู้ถือหุ้นได้เคยเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแล้วในรอบ 12 เดือนที่ผ่าน 
มา และเรื่องดังกล่าวได้รบัมตสินับสนุนด้วยคะแนนเสยีงน้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท เว้น 
 



 
 
แต่ข้อเท็จจริงในการนำเสนอครั้งใหม่จะได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนยัสำคัญจากข้อเท็จจริงในขณะที่นำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือ 
หุ้นในครั้งก่อน  
   (5) กรณีอื่นใดตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด  
  2) เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ และระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานที่กำกับดูแล 
บริษัท หรือไมเ่ป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุน้ และการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจของ 
บริษัท    
  3) เรื่องที่บริษัทได้ดำเนินการแล้ว (ไม่ว่าเรื่องนั้นอยูร่ะหว่างดำเนินการ หรือเสร็จสิ้นแล้ว)  
  4) เรื่องที่ผู้ถือหุ้นให้ข้อมูลไมค่รบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง หรือไม่สามารถติดต่อได้ หรือไม่ปฏิบตัิตาม 
หลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนด  
  5) เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชนข์องบุคคลหรือกลุม่บุคคลใดโดยเฉพาะ  
 1.4 เรื่องที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัท จะบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมโดยจะแจ้งใน 
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีว่าเป็นวาระทีเ่สนอโดยผูถ้ือหุ้น  
 1.5 เรื่องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท บริษัท จะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ พร้อมทั้งช้ีแจงเหตุผลใน 
การปฏิเสธการบรรจรุะเบียบวาระเรื่องดังกล่าวในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจำปีครั้งนี้ด้วย และในกรณีที่ผู้ถือหุ้นมีมตดิ้วย 
คะแนนเสยีงข้างมากของจำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมสีิทธิออกเสียงเห็นชอบใหม้ีการบรรจุเรื่องดังกล่าว 
เป็นวาระการประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเรื่องดังกล่าวเป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นท่ีบริษัทจะจัดใหม้ีขึ้น 
ในครั้งถัดไป 
 
2. การเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ  
 2.1 ผู้เสนอต้องเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อ 1.1  
 2.2 ผู้ถือหุ้นต้องกรอก “แบบฟอร์มเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพจิารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท” และ “หนังสือ 
ยินยอมให้เสนอช่ือและรับรองคุณสมบัติของผู้ถูกเสนอเข้าเป็นกรรมการ” ส่งให้ บริษัท พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 
ทางอีเมลที่ tanuttorn_t@nakornthon.com ก่อนนำส่งต้นฉบับแบบฟอร์มเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการ บริษัท และ หนังสือยินยอมให้เสนอช่ือและรับรองคณุสมบัติของผู้ถูกเสนอเข้าเป็นกรรมการพร้อมท้ังเอกสาร
ประกอบการ พิจารณามายัง บริษทั ตามที่อยู่ด้านลา่งนี้ ตั้งแต่วันท่ี 15 มกราคม 2569 - วันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2569 
 กรณผีู้ถือหุ้นหลายคนหลายคนรวมกันเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นทุก 
รายต้องกรอกแบบฟอรม์เสนอช่ือบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และ ประวัติโดยย่อของบุคคลที่ได้รับ 
การเสนอช่ือเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ พร้อมลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐานแล้วรวมส่งเป็นชุดเดียวกันถึง  
   เลขานุการบริษัท  
   บริษัท โรงพยาบาลนครธน จำกัด (มหาชน)  
   เลขท่ี 1 ซอยพระรามที่ 2 ซอย 56 
   แขวงแสมดำ เขตบางขุนเทียน กรงุเทพมหานคร 10150 
 2.3 บุคคลที่ไดร้ับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ จะต้องมีคณุสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของกรรมการ ดังนี้  
  1) มีคุณสมบตัิถูกต้องและไมม่ีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด กฎหมายหลักทรัพยแ์ละ 
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับของบรษิัท และนโยบายการกำกับดูแลกจิการที่ดีของบริษัท  
  2) มีภาวะเป็นผู้นำ วิสัยทัศน์กว้างไกล มีคณุธรรม จรยิธรรมที่ดีงาม ที่ได้รับการยอมรับจากสังคม และมี 
ประวัติการทำงานท่ีด ี



 
   
  3) มีความรู้ ความสามารถ ความหลากหลายของทักษะและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์อย่างสำคญัต่อ 
ธุรกิจของบริษัท ได้แก่ การเงิน บญัชี กฎหมาย เทคโนโลยีสารสนเทศ การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล บริหารธรุกิจใน 
อุตสาหกรรมอาหาร  
 
  4) มีความสนใจในกิจการของบริษทั สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาได้อย่างเต็มที่ มสีุขภาพร่างกายที่แข็งแรง มี 
ส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ในการประชุม มีความกล้าในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม  
  5) ไม่ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบยีนอื่นในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเกิน 4 บริษทั  
  6) ไม่ประกอบกิจการหรือเข้าร่วมในกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของ 
บริษัทไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์ตนเองหรือประโยชน์ผู้อื่น  
  7) ไม่เป็นข้าราชการการเมือง สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกท้องถิ่น หรือผู้บริหาร 
ท้องถิ่น เจ้าหน้าที่หรือผู้ดำรงตำแหน่งใดในพรรคการเมือง  
 2.4 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ไดร้ับการเสนอช่ือ 
ดังกล่าวและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาเสนอช่ือบุคคลดังกล่าวให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นพิจารณาเลือกตั้งให้ 
ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการต่อไป  
 2.5 บุคคลที่มีคุณสมบตัิที่ไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
จะไดร้ับการบรรจุไว้ในวาระการเลอืกตั้งกรรมการในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี สำหรับบุคคลที่ไม่ได้รับความ 
เห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดตอบแทนหรือคณะกรรมการบริษัท บริษัท จะแจ้งใหผู้ถ้ือหุ้นทราบ และแจ้งเป็น 
ระเบียบวาระเพื่อทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นด้วย 


